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Quyết định ban hành Quy định cơ chế thu và sử dụng mức thu dịch vụ tuyển sinh
 trong các cơ sở giáo dục công lập do tỉnh Ninh Bình quản lý
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	Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
Điều 2. Đối tượng áp dụng
	- Phạm vi điều chỉnh quyết định bảo đảm quy định tại Luật số 123/2025/QH15 sửa đổi, bổ sung Điều 99 Luật Giáo dục số 43/2019/QH13.
[bookmark: _GoBack]- Đối tượng áp dụng: Bảo đảm không bỏ sót đối tượng chịu tác động khi ban hành quyết định.

	Điều 3. Nguyên tắc xác định mức thu dịch vụ tuyển sinh

	Mức thu dịch vụ tuyển sinh được xác định dựa trên chi phí phục vụ công tác tuyển sinh đảm bảo nguyên tắc tính đúng, tính đủ, thu đủ chi, đúng quy chế tuyển sinh và các quy định của nhà nước về quản lý tài chính; phù hợp với điều kiện kinh tế xã hội của phương

	Điều 4. Cơ chế thu và mức thu dịch vụ tuyển sinh
	Mức thu dịch vụ tuyển sinh căn cứ vào dự kiến số lượng học sinh đăng ký, số môn thi, phương thức tuyển sinh các cơ sở giáo dục lập hồ sơ xác định mức thu báo cáo cơ quan quản lý trước khi thực hiện.
Mức thu dịch vụ tuyển sinh được xác định trên cơ sở dự toán thu chi do cơ sở giáo dục lập đảm bảo đủ chi phí thực hiện các nhiệm vụ phục vụ công tác tuyển sinh theo quy định của pháp luật. 

	Điều 5. Quản lý và sử dụng mức thu dịch vụ tuyển sinh
	Các cơ quan quản lý giáo dục, cơ sở giáo dục thực hiện nhiệm vụ tuyển sinh có trách nhiệm sử dụng mức thu dịch vụ tuyển sinh đúng theo quy định của pháp luật

	Điều 6. Trách nhiệm của các cơ quan, tổ chức có liên quan
	Bảo đảm đúng vai trò, trách nhiệm của Sở Giáo dục và Đào tạo; UBND các xã, phường; Các cơ sở giáo dục công lập.
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